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Medieninformation 

Veränderungen in den HR-Ressorts der Volkswagen AG 
und der Car.Software Organisation 
 

Wolfsburg, 22. Februar 2021 – Dr. Martin Hofmann wird neuer Leiter Konzern Personal 
Digitalisierung, Beratungscenter und Recruiting bei der Volkswagen AG. Der Personal-
vorstand der Car.Software Organisation wechselt zum 1. April  2021 in die Konzernrolle 
und berichtet in dieser Funktion an den Personalvorstand von Volkswagen Gunnar Kilian. 
Hofmann folgt bei der Volkswagen AG auf Dr. Michael Ritter, der im Rahmen einer 
Altersregelung aus dem Unternehmen ausscheidet. Bei dem Software-Unternehmen des 
Volkswagen Konzerns übernimmt ab 1. April 2021 der Software-Experte Dr. Rainer 
Zugehör als neuer Personalvorstand.  
 
Dr. Martin Hofmann übernimmt als Leiter HR Digitalisierung, Beratungscenter und Recruiting 
eine neue Konzernrolle bei der Volkswagen AG und berichtet ab 1. April 2021 direkt an den 
Personalvorstand der Volkswagen AG, Gunnar Kilian. In seiner neuen Funktion soll Hofmann die 
weitere Digitalisierung des Personalwesens vorantreiben und übernimmt dementsprechend auch 
die Verantwortung für die konzernweite Einführung  des cloudbasierten Personalsystems SAP 
SuccessFactors. Das neue HR-System wird in den kommenden Jahren der wesentliche Treiber der 
Neuausrichtung des Personalbereichs sein und für eine deutliche Erhöhung der Effizienz bei allen 
zentralen HR-Prozessen sorgen.  
 
In seiner neuen Tätigkeit wird Hofmann zudem auch den Bereich Recruiting verantworten. Andrea 
Morgan Schönwetter, die seit 2019 die zentrale Einheit rund um die Themen Recruiting, 
Personalmarketing und Personalauswahl bei der Volkswagen AG aufgebaut hat, wechselt mit 
ihrem Team zu Martin Hofmann.   

• Dr. Martin Hofmann wechselt von der Car.Software Organisation in die Volkswagen AG und 
übernimmt die Leitung Konzern HR Digitalisierung, Beratungscenter und Recruiting  

• Dr. Rainer Zugehör folgt bei der Car.Software Organisation als neuer Personalvorstand auf 
Dr. Martin Hofmann  

• Gunnar Kilian: „HR-Bereich ist einer der wichtigsten Treiber der digitalen Transformation.“  
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Gunnar Kilian, Personalvorstand Volkswagen, sagt: „Mit Martin Hofmann konnten wir einen auch 
international erfahrenen Kollegen für die weitere digitale Transformation eines zentralen Bereichs 
meines Ressorts gewinnen. In seiner vorherigen Führungsrolle als Personalvorstand bei der 
Car.Software Organisation hat er bewiesen, dass er innerhalb kürzester Zeit professionelle und vor 
allem zukunftsorientierte Personal- und Organisationsstrukturen aufbauen kann. Ich bin daher 
sicher, dass er für die neuen anspruchsvollen Aufgaben die besten Voraussetzungen mitbringt. 
Gemeinsam mit dem bewährten Team um Andrea Morgan-Schönwetter wird Martin Hofmann 
die Umsetzung der Recruiting-Strategie auch im Sinne einer beschleunigten digitalen 
Transformation von Volkswagen weiter vorantreiben. Der HR-Bereich ist hier einer der wichtigsten 
Treiber.“  

Hofmann folgt bei der Volkswagen AG auf Dr. Michael Ritter, der das Unternehmen im Rahmen 
einer Altersregelung Mitte des Jahres verlassen wird. Gunnar Kilian führt aus: „Michael Ritter hat 
die Personal IT von Volkswagen in verschiedenen Führungspositionen in den vergangenen Jahren 
entscheidend weiterentwickelt. Mit viel Engagement hat er ein Programm aufgesetzt, das es uns 
ermöglicht, das neue HR-System SAP SuccessFactors nun konzernweit einzuführen. Besondere 
Beachtung verdient auch die erfolgreiche Einführung der HR Beratungscenter an sechs deutschen 
Standorten der Volkswagen AG. 200.000 Anfragen wurden seit dem Start im Januar 2020 an 
unsere HR Beratungscenter herangetragen und gelöst. Dieses Volumen zu bewältigen, stellt 
besonders im Corona-Jahr 2020 eine besondere Leistung dar. Ich danke Michael Ritter daher 
nochmals herzlich für seine hervorragende Arbeit, mit der er einen wesentlichen Beitrag zur 
Transformation des Personalbereichs geleistet hat und wünsche ihm für seine neue Lebensphase 
alles Gute.“ 

 „Gleichzeitig möchte ich Rainer Zugehör als Nachfolger von Martin Hofmann in der Volkswagen-
Familie begrüßen und freue mich auf seine Impulse beim weiteren Aufbau der Car.Software 
Organisation“, so Gunnar Kilian abschließend. 

Dirk Hilgenberg, CEO der Car.Software Organisation, sagt: „Ich möchte mich bei Martin Hofmann 
für seinen unermüdlichen Einsatz beim erfolgreichen Aufbau der Car.Software Organisation 
bedanken. Mit seiner strukturierten Arbeitsweise und seiner großen Ausdauer war er als Mann 
der ersten Stunde eine wesentliche Stütze für die Aufbauphase. Mit Rainer Zugehör als 
Nachfolger von Martin Hofmann verstärkt ein versierter Software-Experte die Car.Software 
Organisation. Er bringt ein ausgeprägtes Know-how im Bereich des Aufbaus von agilen 
Organisationsstrukturen in unser Unternehmen ein. Das Personalwesen hat eine hohe 
Bedeutung bei der Car.Software Organisation, da wir in den kommenden Jahren weiter wachsen 
werden. Rainer Zugehör kommt zum 1. März an Bord, somit ist ein Monat Zeit für eine geordnete 
Übergabe durch Martin. Für Stabilität ist also gesorgt.“ 
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Dr. Martin Hofmann hat seine berufliche Karriere bei Volkswagen im Jahr 2008 im Bereich 
Personal Top Management und Personalgrundsätze begonnen. Von 2011 bis 2015 war er für die 
Volkswagen Group China tätig und baute in der Verantwortung für Personal, Organisation und 
Services unter anderem das Werk der Automotive Transmission in Tianjin auf. Im Jahr 2016 wurde 
Hofmann mit dem Aufbau der Personalabteilung für die Volkswagen Truck & Bus (heute TRATON) 
betraut, die er auf dem Weg zum erfolgreichen IPO begleitete. In seiner Position als 
Personalvorstand der Car.Software Organisation verantwortete er seit Juli 2019 den Talentaufbau 
und die Neuausrichtung der Organisation. Unter seiner Führung ist die Organisation in weniger 
als einem Jahr auf rund 4.000 Mitarbeiter*innen angewachsen. Zusätzlich wurden wegweisende 
Grundlagen wie der Haustarifvertrag der Software-Tochter und die Agilisierung des 
Personalbereichs verankert. Hofmann hat an der Universität Magdeburg promoviert, er  verfügt 
über einen Master of Business Administration der TRIUM Universitäten LSE, NYU und HEC Paris. 

Dr. Rainer Zugehör hat 2006 MovingIMAGE24 gegründet und war zugleich auch in der 
Geschäftsführung des global agierenden Cloud-Software Unternehmens. Er studierte an der 
Universität Trier und promovierte anschließend am Max-Planck-Institut für 
Gesellschaftsforschung in Köln. Zugehör hatte verschiedene Positionen im Personalbereich unter 
anderem bei ThyssenKrupp und von 2003 bis 2005 bei der AUDI AG inne, wo er direkt an den 
damaligen Personalvorstand berichtete. 
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Über die Car.Software-Organisation: 

Die Car.Software-Organisation ist ein Automotive-Softwareunternehmen im Volkswagen Konzern, das dessen 

Softwarekompetenz im Zuge der Transformation bündelt und vorantreibt. Seit seiner Gründung im Jahr 2020 

entwickelt das Unternehmen das führende Technologie-Stack für die Automobilbranche und verfolgt dabei 

die Mission, das Fahrerlebnis für alle Menschen auf eine neue Art und Weise sicherer, nachhaltiger und ange-

nehmer zu gestalten – überall. Weltweit arbeiten rund 4.000 Ingenieure und Entwickler an der Erstellung ei-

ner einheitlichen Softwareplattform für alle Marken des Volkswagen Konzerns, die eine skalierbare Architek-

tur, ein Betriebssystem und die Automotive Cloud umfasst. Die neue Softwareplattform wird Ende 2024 ein-

geführt. Zusätzlich entwickelt das Unternehmen herausragende digitale Automotive-Funktionen, darunter 

ADAS und AD-Lösungen, eine einheitliche Infotainment-Plattform, Softwarefunktionen für die Verbindung 

mit Powertrains, Fahrwerk und Ladetechnologie sowie neue Ökosysteme und digitale Geschäftsmodelle im 

Fahrzeug selbst und darüber hinaus. Die Car.Software-Organisation ist in Software-Kompetenzzentren in 

Wolfsburg, Ingolstadt, im Raum Stuttgart, Berlin und München sowie in Seattle vertreten. 

 

Über den Volkswagen Konzern: 

Der Volkswagen Konzern mit Sitz in Wolfsburg ist einer der führenden Automobilhersteller weltweit und der 

größte Automobilproduzent Europas. Zwölf Marken aus sieben europäischen Ländern gehören zum Konzern: 

Volkswagen Pkw, Audi, SEAT, ŠKODA, Bentley, Bugatti, Lamborghini, Porsche, Ducati, Volkswagen Nutzfahr-

zeuge, Scania und MAN. Dabei erstreckt sich das Pkw-Angebot von Kleinwagen bis hin zu Fahrzeugen der Lu-

xusklasse. Ducati bietet Motorräder an. Im Bereich der leichten und schweren Nutzfahrzeuge beginnt das An-

gebot bei Pick-up-Fahrzeugen und reicht bis zu Bussen und schweren Lastkraftwagen. 671.205 Beschäftigte 

produzieren an jedem Arbeitstag rund um den Globus durchschnittlich 44.567 Fahrzeuge, sind mit fahrzeug-

bezogenen Dienstleistungen befasst oder arbeiten in weiteren Geschäftsfeldern. Seine Fahrzeuge bietet der 

Volkswagen Konzern in 153 Ländern an. 

 

Im Jahr 2020 betrugen die weltweiten Auslieferungen von Konzernfahrzeugen 9,31 Millionen (2019:  

10,97 Millionen). Der Umsatz des Konzerns belief sich im Jahr 2019 auf 252,6 Milliarden Euro (2018: 236 Mil-

liarden Euro). Das Ergebnis nach Steuern betrug im Jahr2019  14,0 Milliarden Euro (2018: 12,2 Milliarden 

Euro). 
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