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Zweites Uberprifungsgesprach:
VVolkswagen AG und |G Metall einigen sich
auf den Start von Verhandlungen

» Die Verhandlungen zu den gekiindigten Tarifvertragen und den wechselseitigen
Forderungen beginnen am 24. November 2026 am Standort Emden. Darauf haben sich
Volkswagen AG und IG Metall heute geeinigt. Fortgesetzt werden die Verhandlungen am 15.
Dezember 2026 in Zwickau.

« Angesichts der drastisch verschlechterten wirtschaftlichen Lage ist es das Ziel der
Volkswagen AG, so schnell wie méglich die Arbeitskosten zu senken. Damit soll zur
nachhaltigen Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit als ein Element des Zukunftsplans
2030 (Group Target Picture) der Volkswagen Group beigetragen werden.

« Inden anstehenden Gesprachen muss es aus Sicht des Unternehmens deswegen auch um
zusatzliche sozialvertragliche Personalinstrumente gehen. Dazu z3hlt die Er6ffnung von
forderfahigen Transfergesellschaften, in die Beschaftigte wechseln kénnen, um sich neue
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt zu erschlieBen. Am Zukunftstarifvertrag sowie der darin
enthaltenen Beschéaftigungssicherung hilt das Unternehmen trotz der angespannten,
schwierigen Lage fest.

o Arne Meiswinkel, Personalvorstand der Marke Volkswagen und Mitglied der erweiterten
Konzernleitung: ,Wir haben keine Zeit zu verlieren. Seit dem 2ukunftstarifvertrag 2024 hat
sich die wirtschaftliche Situation drastisch verschlechtert. Daraus ergibt sich ein akuter
Handlungsbedarf. Wir mUssen die Volkswagen AG zukunftssicher aufstellen. Denn nur ein
wirtschaftlich erfolgreiches Unternehmen kann auf Dauer sichere Arbeitsplidtze bieten."

Hannover, 23. Oktober 2026 - Die \Volkswagen AG und die IG Metall haben sich heute im
zweiten Uberpriifungsgesprich auf den Auftakt der Tarifverhandlungen verstiandigt. Sie
beginnen am 24. November 2026 am Standort Emden. Fortgesetzt werden die Verhandlungen
am 15. Dezember 2026 in Zwickau. Ziel des Unternehmens ist es, so schnell wie méglich die
Arbeitskosten zu senken und damit zur nachhaltigen Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit als
ein Element des Zukunftsplans 2030 beizutragen. Oberste Prioritat ist es, die Zukunftsfahigkeit
des Unternehmens zu sichern.

In den Tarifgesprachen muss es aus Sicht des Unternehmens auch um zusétzliche
sozialvertragliche Personalinstrumente gehen. Dazu zahlt die Er6ffnung von forderfahigen
Transfergesellschaften, in die Beschaftigte wechseln kénnen, um sich neue Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt zu erschlieBen. Am Zukunftstarifvertrag sowie der darin enthaltenen
Beschaftigungssicherung hélt das Unternehmen trotz der angespannten, schwierigen Lage fest.
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VVor dem Hintergrund der wirtschaftlich stark verschlechterten Rahmenbedingungen hatten
Unternehmen und IG Metall im September ihre Revisionsantriage gestellt. Dieses Verfahren ist im
Zukunftstarifvertrag ausdriUcklich fir beide Seiten vorgesehen, um Gesprache Uber Anpassungen
zu ermoglichen. Die Volkswagen AG setzt dabei auf Lésungen, die wirtschaftliche Stabilitat
ermoglichen und zugleich eine verlassliche Perspektive fir die Beschaftigten schaffen. Zudem
hatte die Volkswagen AG Ende September zehn Tarifvertrage fristgerecht gekiindigt und damit
einen Verhandlungsrahmen eroffnet, der es erméglicht, die erforderlichen Einsparungen zur
Steigerung der Wettbewerbsfiahigkeit zu vereinbaren.

Arne Meiswinkel, Personalvorstand der Marke Volkswagen und Mitglied der erweiterten
Konzernleitung: ,Wir haben keine Zeit zu verlieren. Seit dem Zukunftstarifvertrag 2024 hat sich
die wirtschaftliche Situation drastisch verschlechtert. Daraus ergibt sich ein akuter
Handlungsbedarf. Wir missen die Volkswagen AG zukunftssicher aufstellen. Denn nur ein
wirtschaftlich erfolgreiches Unternehmen kann auf Dauer sichere Arbeitsplatze bieten. Wir
missen Uber wettbewerbsfahige Arbeitskosten sowie Gber Themen wie Veranderungsbereitschaft
und einen flexibleren Personaleinsatz sprechen. Unsere Beschaftigten erwarten in dieser Situation
zu Recht schnell Klarheit und vor allem tragfiahige Losungen. Deshalb begriBen wir es, jetzt mit
den Verhandlungen zu starten.”

Bereits mit der Einigung ,Zukunft VVolkswagen” vom Dezember 2024 hatten VVolkswagen AG und
IG Metall bis 2030 einen sozialvertraglichen Personalabbau von mehr als 35.000 Stellen an den
deutschen Volkswagen Standorten vereinbart. Aus dem Konzernzielbild 2030 (Group Target
Picture) ergibt sich ein zusatzlicher Abbau in Hohe von 12.000 Stellen bis 2030 fir die
Volkswagen AG.

Auch dieser Abbau soll sozialvertraglich erfolgen. Um in diesem Rahmen handlungsfahig zu
bleiben, sind weitere MaBnahmen notwendig. Dazu zahlen aus Unternehmenssicht:

o die maximale Ausschopfung freiwilliger Austrittsinstrumente;

o die Eréffnung von forderfahigen Transfergesellschaften als zuséatzliches Instrument, in die
Beschaftigte wechseln kdnnen, um sich neue Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt zu
erschlieBen, etwa durch Zusatzqualifizierungen. Ziel des Unternehmens ist es dabei,
VVeranderungen so zu gestalten, dass Beschéaftigte Perspektiven, Wahlmdoglichkeiten und
UnterstUtzung fir ihren weiteren Weg erhalten.

o sowie die Reduzierung der Arbeitskosten.

Die konkrete Ausgestaltung der MaBBnahmen soll Gegenstand der jetzt vereinbarten
Verhandlungen mit der IG Metall sein.

AuBerdem bleibt es dabei, dass bis Mitte 2027 entsprechend dem Ergebnis der
Aufsichtsratssitzung vom 3. September 2026 ein mit dem Zielbild zu vereinbarendes Konzept fir
eine nachhaltige und wettbewerbsfahige europaische Produktionsstruktur erarbeitet wird.

Dieser weitere Schritt ist Teil des Zukunftsplans 2030 der VVolkswagen Group. Das weitreichende
Transformationsprogramm richtet den Konzern und seine Gesellschaften auf die veranderten
Rahmenbedingungen in der Automobilindustrie aus. Im Kern geht es um ein schlankeres,
konsequent auf Kunden und Markte ausgerichtetes Produktportfolio und eine entsprechend neu
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aufgestellte Organisation. Die Initiative ,Operational Excellence” soll die Kosten entlang der
gesamten Wertschopfungskette bis 2030 um rund 20 Milliarden Euro senken. Zusatzlich ist eine
Reduzierung der Overhead-Kosten um rund 11 Milliarden Euro vorgesehen. Wettbewerbsfahige
Arbeits- und Personalkosten sind ein wichtiger Hebel, um die Ziele des Zukunftsplans 2030 zu
erreichen.
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Uber den Volkswagen Konzern:

Die Volkswagen Group ist einer der weltweit fihrenden Automobilhersteller mit Hauptsitz in Wolfsburg,
Deutschland. Sie ist global tatig und verfigt Uber 111 Produktionsstatten in 16 européischen Landern und
10 Landern in Nord- und Sidamerika, Asien und Afrika. Der Konzern beschaftigt rund 663.000 Mitarbeiter.
Die Fahrzeuge der Gruppe werden in Uber 150 Landern verkauft.

Mit einem umfassenden Portfolio starker globaler Marken, fGhrenden Technologien im industriellen
MaRstab, innovativen Ideen zur ErschlieBung kinftiger Profit Pools und einem unternehmerisch
denkenden Fihrungsteam setzt sich der Volkswagen Konzern dafir ein, die Zukunft der Mobilitat durch
Investitionen in elektrische und autonom fahrende Fahrzeuge, Digitalisierung und Nachhaltigkeit zu
gestalten. Das Ziel: Als ,Global Automotive Tech Driver” die besten automobilen Technologien fir Kunden
weltweit zuganglich zu machen - von der Einstiegsmobilitat bis zum Luxussegment.

Im Jahr 2025 betrugen die weltweiten Auslieferungen von Konzernfahrzeugen 9,0 Mio. (2024: 9,0 Mio.).
Der Umsatz des Konzerns belief sich im Jahr 2025 auf 321,9 Mrd. Euro (2024: 324,7 Mrd. Euro). Das
operative Ergebnis betrug im Jahr 2025 8,9 Mrd. Euro (2024: 19,1 Mrd. Euro).

THE GLOBALAUTOMOTIVE TECH DRIVER.
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