Nachhaltigkeit im Volkswagen Konzern

Das Nachhaltigkeitsleitbild, welches Volkswagen bereits
2002 anldsslich des Weltgipfels fiir nachhaltige Entwicklung
in Stidafrika formuliert hat, verkniipft unsere Tradition mit
der Zukunft und gilt uns als MaBstab einer langfristig orien-
tierten Unternehmenspolitik mit drei zentralen Elementen:

Nachhaltigkeitsleitbild von Volkswagen

- dauerhafte Balance der 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Systeme und das Streben nach einem langfristigen
Ausgleich divergierender Interessen,

- Verantwortung fiir das eigene Handeln auf regionaler,
nationaler und globaler Ebene,

- transparente Kommunikation und faire Kooperation.

Fiir Volkswagen ist das Leitbild der nachhalti-
gen Entwicklung der Mafstab einer langfristig
orientierten Unternehmenspolitik, die sich
nicht nur 6konomischen, sondern zugleich auch
dkologischen und sozialen Herausforderungen
stellt.

Okonomischer Erfolg, vorausschauender Um-

weltschutz und soziale Kompetenz sichern und
steigern die globale Wetthewerbsfidhigkeit des

Volkswagen Konzerns.

Der Volkswagen Konzern entwickelt, produziert
und vermarktet weltweit Automobile und
Dienstleistungen, um seinen Kunden mit attrak-
tiven Losungen Zugang zu individueller Mobilitét

zu verschaffen.

.

Es ist das Ziel von Volkswagen, fortschrittliche
Technologie unter Beriicksichtigung umwelt-
schonender und sozialvertriaglicher Aspekte
weltweit verfiighar zu machen.

- Neben dem wirtschaftlichen Erfolg sind fiir
Volkswagen die kontinuierliche Verbesserung
der Umweltvertridglichkeit seiner Produkte und
die Verringerung des Verbrauchs natiirlicher
Ressourcen wichtige Ziele der Unternehmens-

politik.

Volkswagen ist ein Unternehmen mit deutschen

Wurzeln, europédischen Werten und globaler

Verantwortung. Die Rechte, die personliche
Entwicklung, die soziale Absicherung und die
wirtschaftliche Teilhabe der Mitarbeiter sind
zentrale Bestandteile der Unternehmenspolitik
von Volkswagen.

. Eine Kultur der Kooperation und Partnerschaft
ist Basis der erfolgreichen Zusammenarbeit
zwischen der Unternehmensleitung und der
Arbeitnehmervertretung, in Deutschland, in
Europa und weltweit.

- Die Globalisierung ist fiir Volkswagen ein
entscheidender Faktor zur Sicherung der
internationalen Wetthewerbsfihigkeit und
Zukunftssicherung des Unternehmens. Die
Globalisierung umwelt- und sozialvertriglich
zu gestalten, ist Aufgabe einer modernen und
verantwortungsbewussten Unternehmenspolitik.
Diese dient den langfristigen Interessen
der Kunden, der Anteilseigner, der Mitarbeiter
und der Partner von Volkswagen. Globalisierung
darf nicht auf Ausbeutung beruhen.

- Volkswagen setzt sich auch gegeniiber seinen
Zulieferern fiir eine umwelt- und sozialvertrig-
liche Wirtschaftsweise ein.

- Volkswagen versteht sich an allen Standorten

als Partner von Gesellschaft und Politik.





